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ESTRUCTURA PROGRAMATICA
04. ANTICORRUPCION

RESUMEN ORDEN EN LA INDICADORES METAS MEDIOS DE SUPUESTOS
MPUDE [ DIMENSIU [ FRECUEN <

Registros de asistencia y/o
certificados de participacion en

) L, cursos y talleres de capacitacion
Consolidar un modelo de rendicién de y ) P i
" | en ética, transparencia y . - .
cuentas que garantice la transparencia en . . - , . L . - . 5 ., Los servidores publicos estan
la actuacién de las personas servidoras Porcentaje de servidores publicos (Numero de servidores publicos capacitados en ética, transparencia y anticorrupcion. motivados v tienen el tiempo
% ablicas asicomz en la gestion de F capacitados en ética, transparencia anticorrupcién/ Namero total de servidores publicps programados para Estratétgico Eficiencia Anual 0% Porcentaje 100% necesario ayra articinar enplas
P L 8 y anticorrupcion capacitarse) x 100 Informes de gestién de X p P P
proyectos, politicas, programas y el uso de L capacitaciones programadas.
recursos publicos capacitacidn presentados por las
P : areas responsables de recursos
humanos o formacién en la
adminictrariAn minirinal
Registros de asistencia y/o
certificados de participacion en
cursos y talleres de capacitacion
O La administracién municipal consolida un . . sl en ética, transparencia y No existen barreras politicas o
= L, Porcentaje de informes de rendicién . L. . .
) modelo de rendicién de cuentas, ) L - ) anticorrupcion. econdmicas que impidan la
o) asegurando que la actuacién de los P de cuentas elaborados y publicados  (Informes de rendicion de cuentas elaborados y publicados/ Total de informes Estratégico Eficiencia Anual 0% Porcentaie 100% elaboracion o difusion de los
% servidgores pL’Jb(Iqicos y el uso de recursos (Objetivo PMD) respecto al total de informes programados) x 100 ’ ’ : ) Informes de gestién de informes de rendicién de
. . X PP rogramados. nrorm
E publicos contribuyan al interés publico. prog capacitacion presentados por las cuentas.

dreas responsables de recursos
humanos o formacién en la
administracién municipal.

muestren el grado de
cumplimiento respecto a las
metas financieras y de ejecucion.

C
o Reportes de avance de proyectos
y programas, que incluyen
M informacién sobre las metas
P . . alcanzadas en comparacion con  El contexto politico y econdmico
Porcentaje de cumplimiento de las .

(@] A " , las metas planeadas. del municipio no afecta

.. metas de ejecucion de los recursos (Metas alcanzadas de los proyectos y programas segun los recursos - L . . . .
N Gestion de los recursos adecuada c1 ) . - Estratégico Eficiencia Semestral 0% Porcentaje 100% negativamente la ejecucion de

asignados para proyectos y asignados/Metas totales definidas para los proyectos y programas) x 100 L,
E L Informes de evaluacion de los proyectos y el uso de los
programas del municipio. .

N proyectos y programas que recursos asignados.
T
E
S



Fortalecimiento de los sistemas de control
interno y promover auditorias para
garantizar el adecuado uso de los recursos
y el actuar de los servidores publicos.

Transparencia y difusion el manejo de los
recursos, por medio de informes accesibles
y medios digitales, para asegurar la
rendicion de cuentas, y el acceso a la
informacién publica.

Promocién de un comité de transparencia,
en el que participen las unidades
administrativas del municipio, con el fin de
promover y garantizar el acceso a la
informacion.

Porcentaje de servidores publicos

B . (Numero de servidores publicos capacitados en control interno y/o manejo de
C1-A1 capacitados en control interno y/o

. ) - < Gestion
N recursos / Nimero total de servidores publicos en éreas clave) x1 00
manejo de recursos.
Porcentaje de recursos publicos
estionados y reportados a través , X , L ,
& yrep L (NUmero de recursos gestionados a través de plataformas digitales /Numero .,
C1-A2 de plataformas digitales para . Gestion
A A total de recursos gestionados) x 100
garantizar la transparencia y el
acceso a la informacién.
Porcentaje de actividades del
comité de transparencia realizadas (Numero de actividades del comlté de transparencia realizadas/Ndmero total de L.
C1-A3 Gestion

en comparacion con las
planificadas.

actividades planificadas por el comité) x 100

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Trimestral

Trimestral

Trimestral

0%

0%

0%

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

100%

100%

100%

RegIstros y reportes ae
capacitacion

Informes de seguimiento sobre la
implementacion de las nuevas
habilidades adquiridas por los

PO ST R T

Registros de gestion de recursos

publicos en plataformas digitales
del municipio.

Reportes y registros de la
cantidad de recursos gestionados
a través de medios digitales.

Informes periddicos del comité
que documenten las actividades
realizadas y su cumplimiento con

lo planificado.

Actas de las reuniones del comité
donde se registran las actividades
ejecutadas.

Los servidores publicos estan
dispuestos y tienen tiempo
suficiente para participar en las
capacitaciones relacionadas con
el control interno y el manejo de
los recursos.

El acceso a las plataformas
digitales es libre y accesible para
la ciudadania, garantizando la
transparencia en la gestion de
los recursos.

Condiciones legales y
organizativas que permitan
llevar a cabo las actividades del
comité sin restricciones o
impedimentos externos.



